Vienisa bedarbiy armija - be psi
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Darbo net ir dél objektyviy priezasciy - ekonominio
sunkmecio neteke lietuviai jau€iasi esg nevykéliai.
Tokiais juos pavercia darbo kultiiros nepaisantys darbda-
viai, o ir valstybé susigrazinti orumo nepadeda.

edarbiy per dvejus metus Lietuvo-
Bje padaugejo keturis kartus, taciau

visos 310 tukst. darbo netekusiyjy
minios néra kam padrasinti ir jkvépti naujy
darby paieSkoms. Darbo birza aptarnau-
jancioje Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyboje — vos 40 psichology etaty, tai
yra lygiai tiek, kiek jy buvo ir prie§ dve-
jus metus, kai nedarbo problemoms spresti
pasamdyti valdininkai i§ nuobodulio dar
krapste nosis.

Uztat krikS¢ioniSkose socialinés pa-
ramos organizacijose — sutrikusiy ir su-
gniuzdyty bedarbiy antpludis. PaZe-
minti nepagarbios atleidimo i§ darbo
proceddros, jie visy pirma iesko emoci-
nés paramos, patvirtinimo, kad yra ne
beviltiski, nieckam nebereikalingi dar-
buotojai, o tiesiog ekonominio sunk-
mecio aukos. Ir tik susigrazing tike-
jima savimi Zmonés jau gali galvoti
apie naujo darbo paieSkas. Tai supran-
tanc¢ios Vakary Europos valstybés be-
darbiy motyvacijai stiprinti negaili jégy
ir 1ésy, nes skaiciuoja, kad ja prarades
pilietis valstybei kainuoja pernelyg bran-
giai.

Gniuzdo nepagarbus
atleidimas

Vilniete keturiasde-
Simtmeté Zurnalisté Dia-
na — tipiSka ekonominio
sunkmecio auka. Si pas-
nekove, kaip ir visi kiti
"Veido" kalbinti bedarbio
dalia patyr¢ Zmoneés,
nenor¢jo atskleisti savo
pavardés. Jiems géda, nors ir supranta, kad
darbo neteko ne dél savo prasto darbo, o
del ekonominiy buvusios darbovietés
sunkumuy.

2002 m. vieno leidinio vadovybé ke-
liolikos mety profesinio darbo patirtj
turin€ig Diang pakvieté prisijugti prie
savo kolektyvo. Darbas sekési puikiali,
moteris buvo vertinama darbdaviy.
Taciau sunkmeciu prasidéjus visuoti-
niam algy ir etaty mazinimui, ir jai be
jokiy kalby ir paai§kinimy buvo pakis-
ta atleidimo Saliy sutarimu sutartis, isi-
galiojusi tg pacig dieng. Atleistai darbuo-
tojai buvo pasiulyta trijy ménesiy darbo

atlyginimo dydzio iSeitiné kompensaci-
ja. "Labiausiai jZeidé tai, kad niekas net
nepaaiSkino, del ko esu atleidziama", —
stebisi pasnekove.

Lyderystés mokymy specialisté, "Baltic
Management Institute”" (BMI) lektoré brité
Lisa Spencer-Arnell tvirtina, kad tokia
situacija buty visiSkai nejmanoma Z7i-
nomoje DidZiosios Britanijos bendrové-
je. "Tiesiog toks darbdavys po to sunkiai
susirasty profesionaliy darbuotojy. Krize
juk baigsis, nauju Zmoniy reikés, o

kiekvienas protingas verslo savininkas’
supranta, kad maZziausiai i§laidy jis patirs.

samdydamas geriausius ir produktyviau-
sius zmones rinkoje, — tokie juk nesime-
to, Lietuvoje taip pat", — pabrézia uzsie-
niete.

Jos ZodZius patvirtina dar viena lietu-
visko atleidimo i§ darbo istorija. 32-eju
Marius iki pragjusiy mety pavasario dirbo
vienoje i§ dviejy stambiausiy Lietuvos
statybos bendroviy. Dar iki krizés Sios sri-
ties profesionalai vis pasvarstydavo, kuris
darbdavys geresnis, kur mokami didesni
atlyginimai, vertindavo vis gaunamus
konkurenty darbo pasitlymus. "Taciau
sunkmetis labai aiSkiai parode, pas kuri
darbdavi gyvenime nekelCiau kojos", —
sako vyras.

LDRMT direktorius A.Tamulevicius:
| "Sutinku, kad psichologiné parama

Savaja darboviete jis nesiskundzia:
kolektyvas dar pries kelis ménesius buvo
perspétas apie planuojama etaty mazi-
nima, kiekvienas darbuotojas buvo
kvieciamas ilgy pokalbiy su vadovais,
buvo pabréziamas atleidziamy Zmoniy
profesionalumas, indélis i firmos klestéji-
mo laikotarpi, iSeinantiesiems sumokeétos
solidzios kompensacijos. "Tuo tarpu
pagrindinis konkurentas su atleidzia-
mais zmonémis elgeési §lykSciai: nenore-
damas mokéti kompensacijy, pripaise
jiems nebuty darbiniy nuobaudy", —
statybos verslo uZkulisius praskleidzia
Marius.

§ labai svarbi - bedarbiams reikia grazinti
@ motyvacija judéti tolyn. Bet naujy psi-
chology etaty dabar jsteigti nejmanoma".
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Lietuvoje ji negarantuojama

Valstybé turéty investuoti
j orumg

Kitas BMI lektorius, taip pat britas
Stephenas Neale'as pabrézia, kad angly
kalboje atleidimas i§ darbo dél skirtingy
priezasCiy netgi apibudinamas visiskai
skirtingais zodziais: "firing" yra atleidi-
mas del darbiniy nuo-
baudy, todél darbo ne-
tekes Zmogus sunkiai ras
kita darba; o "redundan-
cy" yra etaty mazinimas,
ir dél Sios priezasties be-
darbiu tapegs Zmogus gau-
na geriausias savo darb-
davio rekomendacijas,
yra konsultuojamas ieSkant naujo darbo,
jam sumokama solidi kompensacija.
Siuo metu DidZiojoje Britanijoje klesti
butent tokiy atleidimy konsultavimo fir-
mos — jas samdo masiSkai Zzmones pri-
verstos atleisti bendrovés, pavedancios
konsultantams i$siaiskinti, kokie yra dar-
bo netekusiy Zmoniy poreikiai.

S.Neale'as pabrézia, kad brity vy-
riausybé taip pat daug investuoja i bedar-
biy psichologinés paramos projektus —
kiekvienam uztikrinamas nemokamas kon-
sultavimas, buriamos savitarpio pagalbos
grupés. "Kai Zmogaus saviverté maza, jam
labai sunku judeti  priekj, ir kyla pavo-
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jus, kad jis ilgai liks bedarbis", — désto
paSnekovas.

Apskaiciuota, kad lemtinga gniuzdancia
bedarbystés riba gali buti laikomi $esi
meénesiai, todél stengiamasi Zmones
idarbinti kuo greiciau. "PaluZgs bedarbis
valstybei kainuoja pernelyg brangiai”, —
neabejoja S.Neale'as.

Miusy darbo birza aptarnaujancios
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos
(LDRMT) direktorius Algirdas Tamule-
vi¢ius pripaZzjsta, kad psichology etaty
ju tarnyboje per mazai. Jie aptarnauja
visy darbo birZzos padaliniy Cia siun-
¢iamus motyvacija praradusius bedar-
bius, dirba milZiniSkais kruviais ir vis
tiek nieko nespéja. "Sutinku, kad psi-
chologiné parama labai svarbi — bedar-
biams reikia grazinti motyvacija judéti
tolyn. Bet naujy psichology etaty dabar
Isteigti nejmanoma", — apgailestauja tarny-
bos vadovas.

"Kokia ten valstybés emociné parama:
darbo birzoje visos darbuotojos pervar-
gusios, piktos — ten patekes pasijunti dar

labiau paZemintas", — savo patirtimi da-
lijasi Diana.

"O man i§ viso nieko nepasitlé. Pasa-
ké — esi jaunas, kompiuteriu naudojiesi,
pats susirasi nauja darba", — prisimena
Marius.

Vilniaus Palaimintojo Jurgio Matulai-
¢io Seimos pagalbos centro socialiné dar-
buotoja Skirmanté Kukuraitiené pasako-
ja, kad cia buriamos psichologinés
paramos bedarbiams grupés dabar popu-
liarios kaip niekada. "Zmonéms svarbu
neuzsidaryti savo nelaimiy kiaute, nejsi-
jausti | nevykeliy vaidmenij. Pirmiausia
stengiameés grazinti jiems oruma, ir jau
tada stipriname naujo darbo paieskos
igidzius", — aiSkina specialiste. [

Sovietiné nelanksti darbo teise

Mykolo Romerio universiteto
Teisés fakulteto Darbo teisés
ir socialinés saugos katedros
vedéjo Justino Usonio ko-
mentaras

Pagal Lietuvos darbo kodeksa
darbuotojas turi teise nutraukti
darbo sutartj nenurodydamas
darbdaviui motyvy, rastu jspéjes
darbdavj paprastai pries

14 dieny. Tuo tarpu darbo
sutarties nutraukimas darbdavio
iniciatyva yra grieztai reglamen-
tuotas: darbdavys savo
iniciatyva gali nutraukti darbo
sutartj su darbuotoju tik dél
svarbiy priezasc€iy, apie tai
darbuotojg i§ anksto jspéjes ir
sumokejes iseitine iSmoka, ku-
rios dydis priklauso nuo darbo

stazo. Su socialiai
pazeidziamais
darbuotojais dar-
bo sutartis gali
bati nutraukiama
tik ypatingais atve-
jais, jeigu darbuo-
tojo palikimas
darbe i§ esmés
pazeisty darbda-
vio interesus (pvz.,
imoné likviduoja-
ma). AtleidZiant kai kuriuos dar-
buotojus taikomos papildomos
garantijos — nustatoma pirmeny-
bés teise buti paliktam darbe,
taip pat garantijos auginantiems
vaikus iki trejy mety, darbuotojy
atstovams.

Lietuvos darbo kodeksas (DK)
nustato darbuotojams labai

placias garantijas.
Tai labai sveikinti-
nas dalykas
ekonomiskai
klestinCioje valsty-
béje. Deja, Sian-
dien Lietuva ne-
turi dideliy finansi-
niy istekliy,
kuriuos galéty
skirti socialinei
apsaugai. Todel
manau, kad ir darbo jstatymus
reikia koreguoti atsizvelgiant

i padétj darbo rinkoje.

Nemazai DK nuostaty pavelde-
ta iS sovietinés darbo teisés, kai
iS esmés egzistavo vienas
didelis darbdavys — valstybé,
kuri mokéjo darbo uzmokestj ir
teike jvairias socialines garanti-

jas. Siandien turime daug pri-
vaciy darbdaviy, ir tos "pavel-
détos" garantijos tenka jiems.
Naturalu, kad Siandien nemazai
daliai darbdaviy sunku jgyven-
dinti valstybés dalijamas garan-
tijas. Dél to atsiranda jvairiy
Seséliniy susitarimy, bandymy
iSvengti darbo teisiniy santykiy,
kyla konflikty.

Manau, kad liberalizavus darbo
santykius atsirasty daugiau
aiskumo ir skaidrumo. UZsienio
Saliy praktika rodo, kad leidziant
darbuotojams ir darbdaviams
patiems (kolektyvinemis sutar-
timis) nusistatyti dalj garantiju,
valstybé turi daugiau naudos —
iSplétota socialinj dialogg ir
geresnj darbuotojy
atstovavimg. @
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