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1 dienos seminaras
Motyvavimo alchemija:

kaip pažadinti „miegančią“ iniciatyvą

2007 m. lapkričio 29 d.
Vilnius

Baigiantis kalendoriniams metams, kiekvienas vadovas rengiasi asmeniniams vertinimo pokalbiams su darbuotojais aptarti metų veiklos rezultatus ir planuoti ateinančių metų veiklą, kupiną iššūkių. Daugelis vadovų sprendžia dilemą, kaip įkvėpti ir motyvuoti darbuotoją, kad ateinančių metų rezultatai nustelbtų lūkesčius.      
Motyvacija ir motyvaciniai interviu (MI) yra raktas, padedantis įveikti nežinią, kliūtis ir baimes, kurios blokuoja daugelio žmonių troškimą pagerinti savo darbo rezultatus. Pastaruoju metu atlikti žmogaus smegenų tyrimai atskleidė kaip motyvacinis interviu gali padėti darbuotojams „išsilaisvinti” iš inercinio būvio, kuriame jie buvo įstrigę bei pasiekti ilgalaikių savo elgsenos pokyčių. 
PAGRINDINIAI KLAUSIMAI 
· Motyvacinio Interviu metodai ir priemonės 
· Įsipareigojimas keistis – kaip įvertinti jo laipsnį ir jį skatinti
· Veiksmingas Jūsų emocijų valdymas interviu metu 
· Svarbiausieji motyvacijos sėkmės iššūkiai: kodėl dauguma įmonių viską daro netinkamai 
· Kaip skatinti Jūsų darbuotojo savigarbą (self-esteem)  
· Prasmės, teisingumo ir atitikimo realybei vertinimas Motyvacinio Interviu metu 
· Vertybių, nusiteikimo ir įsitikinimų svarba motyvacijai ir pokyčiams 
· Pagrindiniai gebėjimai būtini sėkmingam Motyvaciniam Interviu 
· „Trinario proto” modelis 
· Emocijų, požiūrio, mąstymo ir elgsenos sujungimas 
· Penki pagrindiniai pokyčių motyvacijos veiksniai 
· Motyvacijos kūrimas dirbant su personalu 
· Ženklų, kad darbuotojas nenori keistis, atpažinimas 
· Priemonių, kurios padėtų pašalinti žmones „sulaikančius“ įsitikinimus, taikymas Motyvacinio Interviu metu 
LEKTORIUS

Seminaro lektorius Stephen Neale yra kvalifikuotas psichologas ir atestuotas tarptautinės organizacijos „Mentoring and Coaching International“ psichodinaminės psichologijos konsultantas, skaitantis pranešimus daugelyje konferencijų, rengiantis lyderystės, efektyvaus komandos valdymo mokymų programas, konsultuojantis daugelį gerai žinomų įmonių visame pasaulyje: IKEA, TOYOTA, NAVISION, DANSKE BANK, SAS HOTELS, VELUX, DELLOIT & TOUCHE, Maersk, Ernst & Young, Volvo, Nordea, PricewaterhouseCoopers, Carlsberg, Rolls Royce, JT International ir daugelį kitų.

Stephen Neale yra BMI EMBA programos, seminarų ir vidinių mokymų įmonėse lektorius lyderystės, komandos formavimo ir efektyvumo temomis  aukščiausios bei vidurinės grandies vadovams Lietuvoje.   
LYDERIŲ ATSILIEPIMAI
Stephen Neale – tai vienas geriausių dėstytojų su nepaprastai teigiama energija, betarpišku bendravimu ir tokiu uždegimu, kokio dar neteko matyti. Stephen sugebėjimas įsijausti į realią situaciją – kiekvieno vadovo siekiamybė. Galiu drąsiai teigti, kad naudojant seminaro metu įgytas žinias, galima gauti apčiuopiamų rezultatų. 
Tomas Šeškevičius

Kauno regiono Verslo klientų pardavimo vadovas

UAB „Bitė Lietuva“

Stephen Neale seminaras paliko labai gerą įspūdį, buvo vertingas ir įdomus. Mokymų metu buvo atskleista seminaro esmė iliustruojant praktiniais pavyzdžiais ir pratybomis. Tapo aišku, kad vadovui svarbu turėti gerus motyvavimo įgūdžius ir juos nuolat taikyti bei tobulinti, nes tai padeda geriau atsiskleisti darbuotojų potencialui. 

Jūratė Baukienė

Rinkodaros vadovė

UAB „AstraZeneca Lietuva”

Dažniausiai mes renkamės seminarus pagal temas, o vertiname juos pagal lektorių. Esu dalyvavęs daugelyje seminarų tiek užsienyje, tiek Lietuvoje. Stephen Neale – tai toks lektorius, kuris perteikia temą suprantamai. Jo seminare daugelis dalyvių ne tik suprato dalyko esmę, bet ir gavo minčių savo profesiniam tobulėjimui.

Juozas Drabata

Pardavimų direktorius

UAB „Volvo Lietuva“
SEMINARO PROGRAMA

8.30       
Registracija 
9.00

Seminaro pradžia 

9.00 – 10.30
Pirmoji dalis 

10.30 – 10.45   Kavos pertrauka

10.45 – 12.30  Antroji dalis

12.30 – 13.30 
Pietūs

13.30 – 15.00  Trečioji dalis

15.00 – 15.15   Kavos pertrauka

15.15 – 17.00  Ketvirtoji dalis

17.00               Bendravimas prie vyno taurės
SEMINARO KAINA IR DALYVAVIMO PATVIRTINIMAS
Seminaras vyks anglų kalba. Bus sinchroniškai verčiama į lietuvių kalbą. Seminaro dalyviai gaus visos seminaro medžiagos komplektą lietuvių ir anglų kalbomis.

Seminaro kaina – 1 500 litų vienam asmeniui. 

Dviem dalyviams iš tos pačios įmonės – 5% nuolaida. 

Trims ir daugiau dalyvių iš tos pačios įmonės – 10% nuolaida.

Registracija vyksta iki lapkričio 26 d. faksu 248 7249 arba elektroniniu paštu info@bmi.lt  

Registracija internetu: www.bmi.lt/seminaras
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